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JEGYZOKONYV

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak
2025. jilius 28-4n megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérél

Hatarozatok:

59/2025. (VIIL. 28.) napirendi pontok elfogadasarol

60/2025. (VIL. 28.) JjegyzOkonyv-hitelesité megvalasztisarol

61/2025. (VII. 28.) a Génti Német Nemzetiségi Ovoda igazgatéi megbizasarél



JEGYZOKONYV

Keésziilt: Gint Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2025. julius 28-an
16:00 érakor megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérol.

Az iilés helve: Miivelbdési Haz
8082 Gant, Béke tér 20.

Jelen vannak:

Krauszné Grof Zsuzsanna elndk
Kovacsné Zsld Melinda elndkhelyettes
Molnar Laszld képviseld

Jelen 1évé meghivottak:

Dr. Klima Olga jegyzd

L

Jegyzbkonyvvezetd: Pencsov Renata 6nkormanyzati iigyintézd

Krauszné Grof Zsuzsanna elnok:

Udvozlém a megjelenteket a Német Nemzetiségi Onkorményzat 2025. jilius 28-i rendkiviili nyilvanos
képviseld-testiileti iilésén. Megallapitom, hogy az iilés hatdrozatképes, mivel a 3 6 képvisel6bsl 3 £6
jelen van. A kikiildott napirendet mindenki megkapta, az abban foglaltakat megismerte. Van-e
valakinek kérdése, javaslata?

Amennyiben nincs, kérem, aki a kikiildott napirenddel egyetért, kézfeltartissal jelezze.

Az elndk megallapitja, hogy a Gdnt Kézség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat jelenlévd 3 tagja 3
(harom) ,,igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartozkodds nélkiil a kdvetkezd hatdrozatot hozza:

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
59/2025. (VIL. 28.) hatarozata
napirendi pontok elfogadés:irél

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 2025. julius 28-i
rendkiviili nyilvénos iilés napirendjét a kovetkezdk szerint fogadja el:

1. Az 6voda igazgatéi munkakor betoltésére kiirt Allaspalyazatra érkezett palyazatok elbiralasarol

Hataridé: azonnal
Felelos: Elndk

Krauszné Gréf Zsuzsanna elnok:
Jegyz6konyv-hitelesitbnek Molnar Lészlot kérem fel. Kérem, aki a jegyzOkdnyv-hitelesitd
személyével egyetért, kézfeltartassal jelezze.

Az elndk megallapitia, hogy a Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat jelenlévs 3 tagja 3
(harom) ,,igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot hozza:

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
60/2025. (VIL. 28.) hatiarozata
jegyz6konyv-hitelesité megvilasztisarél

Gént Kodzség Német Nemzetiségi Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 2025. julius 28-i rendkiviili
nyilvanos {ilés jegyz6kdnyv-hitelesitéjének Molnér Laszl6t valasztja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: Elndk



1. Az évoda igazgatéi munkakor betdltésére Kkiirt Alldspilyazatra érkezett palyazatok

elbiralasardl

Krauszné Grof Zsuzsanna elnik:

Gént Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a 84/2025. (V. 26.) hatérozataval dontdtt a Ganti
Német Nemzetiségi Ovoda igazgat6i munkakdrének betbltésére palyazat kiirasarol.

A Nemzeti Kdznevelésrdl sz616 torvény értelmében a telepiilési onkormanyzatnak a nemzetiségi
koznevelési intézmény igazgat6jdnak megbizisaval, megbizdsdnak visszavondsdval Osszefiigg
dontéséhez, véleményéhez be kell szereznie az érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatanak
egyetértését.

A pélyazati kiirdsban meghatdrozott benyujtasi hatarid6ig 1 db palyazat érkezett, Radl-Veigl Erika
részérfl. A palyazat megfelelt a kiirasban foglalt feltételeknek. A pélydzd az altala benyuijtott
nyilatkozatban hozzjarult a pélyazatanak nyilt iilésen torténd targyaldsihoz. A pélyazati anyagot
mindenki megkapta. Véleményem szerint Erika eddig is kiemelked8en végezte munkéjat és az ovinak
is nagyon j6 a hire, ami6ta atvette a vezetSi feladatokat. En részemré] timogatom a kinevezését.

Molnar Laszlé képviselé:
Egyetértek Elndk asszonnyal. En is timogatom Erika kinevezését.

Kovacsné Zold Melinda elnékhelyettes:
Teljes mértékben egyetértek és timogatom Radl-Veigl Erika kinevezését.

Krauszné Groéf Zsuzsanna elnik:

Van-¢ kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, kérem, kézfeltartassal jelezze, aki timogatja R4dl-Veigl
Erika kinevezését a Ganti Német Nemzetiségi Ovoda igazgat6i posztjéra az eldterjesztésben foglaltak
szerint.

Az elnék megallapitia, hogy a Gdnt Kizség Német Nemzetiségi Onkormdnyzat jelenlévé 3 tagja 3
(hdarom) ,,igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartézkodds nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozza:

Gint Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
61/2025. (VIL. 28.) hatirozata
a Ganti Német Nemzetiségi Ovoda igazgat6i megbizasaraél

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. térvény 84. § (9) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan tdmogatja, hogy
a Génti Német Nemzetiségi Ovoda 6vodaigazgatoi feladatainak ellitasaval 2025. augusztus 16.
napjatol 2030. augusztus 16. napjaig Radl-Veigl Erikat bizza meg Géant Kozség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete.

Hataridé: azonnal

Felelds: elnok

Mivel tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Krauszné Grof Zsuzsanna elnok Gant Kézség Német
Nemzetiségi Onkormanyzatanak képvisels-testiileti iilését 16:19 perckor bezarta.

Krauszné Gréf Zsuzsanna Molnar Laszld
elndk JjegyzOkonyv-hitelesitd



.ll—_ B Ungarndeutsche Selbstverwaltung_ Gant

,' Gint Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat
u - 8082 Gant, Béke tér 20.

MEGHIVO

Gant K6zség Német Nemzetiségi Onkormanyzata
2025. julius 28-an (hétfd) 16:00 orai kezdettel

tartja nyilvanos iilését
melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Miivelodési Haz
8082 Gant, Béke tér 20.

Napirendi pont:

1. Az 6voda igazgatdi munkakor betoltésére kiirt allaspalyazatra érkezett palyazatok elbiralasarol
Eldterjeszto: elndk

Gant, 2025. jalius 24.

Krauszné Grof Zsuzsanna sk.
elnok



Jelenléti iv

Gdnt Német Nemzetiségi Onkormdnyzat K épviselo-testiiletének
2025. jilius 28-dn megtartott, rendkiviili nyilvdnos iilésérsl

4
/

AV

Krauszné Grof Zsuzsanna  elnok
Kovdcsné Zéld Melinda képvisels

Molndr Laszlé képvisels

Tandcskozisi joggal meghivottak
Dr. Klima Olga jegyz4

Laki Csabdné gazddalkoddsi irodavezet

Szendrei Eszter énkormdnyzati referens

JegyzGkonyvvezetS: Pencsov Rendta  énkormdnyzati tigyintézd % .



! Ungarndeutsche Selbstverwaltung Gant
Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkorményzat
[ 8082 Gant, Béke tér 20.

ELOTERJESZTES

A Képviscld-testiilet 2025. jiilius 28-i rendkiviili nyilvinos iilésének
1. napirendi pontjihoz

Téargy: Az 6voda igazgatéi munkakor betdltésére kiirt 4llispalydzatra érkezett palyazatok
elbirilasarél

Elcterjesztést készitette: Szendrei Eszter onkormdnyzati referens

Eldterjesztd: Krauszné Grof Zsuzsanna elndk

Dontéshozatal: egyszerii tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gént Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a 84/2025. (V. 26.) hatdrozatdval dontstt a Ganti
Német Nemzetiségi Ovoda igazgatéi munkakdrének betdltésére palyézat kifrasarol.

A pedagégusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény (a tovdbbiakban: Puéty.) 37. § (1) és (3)
bekezdései szerint ,,Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté dllami fenntartist kéznevelési
intézmeény esetén az dvoda igazgat6 javaslatéra a fenntarto dontése alapjén a munkakdr betéltéséhez
sziikséges. Ovoda igazgatdi megbxzas nyilvdnos pélyazat alapjan adhato....... . »A péalyazatot a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 8sszefliggé munkaltatéi jogkdr gyakorléja irja ki.”
A Puétv. 37. § (2) bekezdése szerint a palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a
pélyazaton részt vett, a palyéazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A pedagégusok 4j életpalyéjarél szo16 2023. évi LIL. trvény végrehajtasirol sz616 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (8) bekezdése alapjan a kinevezési, megbizési
Jjogkor gyakorléja a palydzati hatdrid6 lejértat kévetd harminc, vagy — ha az elbiralasra varé palydzatok
szdma a huszon6tot eléri — hatvan napon beliil koteles elbiralni a benyujtott palyazatokat.

A vezetdi megbizés legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idére szol. A jogszabdly vagy munkaltatoi
ddntés alapjan hatarozott id6re adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejérati id6pontjat akkor is Ggy
kell meghatarozni, hogy az a jilius 1-jété] augusztus 15-ig terjed id6szakra essen, ha ezltal a megbizas
ot évnél legfeljebb hat hénappal kordbban vagy késébb jarna el.

A Nemzeti Kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 84. § (9) bekezdés c) pontjaban foglaltak
szerint:

» (9) A telepiilési onkormdnyzat, az dllami fenntarto a nemzetiségek jogairdl szolé tirvény szerinti
nemzetiségi kizneveldsi intézmény

a) létesitésével, megsziintetésével, dtszervezésével, nevének megallapitdsdval,

b) koltségvetésének meghatdrozdsdval és modositdsdval,

c) igazgatdjdanak megbizdsdval, megbizdsdnak visszavondsdval

sszefiiggd dontéséhez, véleményéher beszerzi az érintett telepillési nemzetiségi onkormdnyzat, térségi
Jeladatot elldté intézmény esetében a teriileti nemzetiségi énkormdnyzat, orszdgos feladatot elldto
koznevelési intézmény esetében az orszdgos nemzetiségi onkormdnyzat egyetértését.”

A palyazati kifrdsban meghatdrozott 2025. 07. 01. 00:00 érai benyujtasi hatériddig 1 db palyazat
érkezett. A palyazat megfelelt a kiirasban foglalt feltételeknek. A palydzo az sltaluk benyijtott
nyilatkozatban hozzijérult a palydzatinak nyilt iilésen torténd targyaldsdhoz. A palyazati anyag az
eldterjesztés mellékletében olvashato.



Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztést megvitatni és az Ovoda igazgato tekintetében az
allaspontjat kialakitani sziveskedjen.

Gant, 2025, julius 24.

Krauszné Grof Zsuzsanna sk.
elndk

Hatarozati javaslat:

Gént Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... f2025. (VIL. 28.) hatarozata
a Ganti Német Nemzetiségi Ovoda igazgatéi megbizasarél

Gant Kozség Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrél s2616
2011. évi CXC. torvény 84. § (9) bekezdés c) pontjédban kapott felhatalmazas alapjan tAmogatja, hogy a
Ganti Német Nemzetiségi Ovoda 6vodaigazgatoi feladatainak ellatasaval 2025. augusztus 16. napjatol
2030. augusztus 16. napjaig Radl-Veigl Erikat bizza meg Gént Kzség Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete.

Hatdridé: azonnal
Felelos: elndk



Krausz Janos

Gant Kozség Polgarmestere

Gént Kozség Képviseld Testiilete
8082 Gant, Helyalja u. 25.

PALYAZAT

A GANTI NEMET NEMZETISEGI OVODA
OVODAVEZETOI ALLASARA

Tisztelt Polgérmester Ur!
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Alulirott R4dl-Veigl Erika megpaly4dzom a Ganti Német Nemzetiségi
Ovoda
magasabb vezetd — igazgaté (intézményvezetd) allashelyét.

Csékvar, 2025, jinius 03.

A palyazatot készitette:
r\J’L\dJ\.’WQE_ (4%‘9"\’6_/
Rad!-Veigl Erika

8083 Csakvar
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IV.

VI

Tartalomjegyzék

Szakmai 6néletrajz

Targyi €s személyi feltételek
Pedagégiai vezetési program
Vezetdi program

Osszegzés
Nyilatkozatok

Mellékletek



L.SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyes adataim:

Név: Ridl-Veigl Erika
Sziil. hely, idé:
Lakcim:
E-mail ¢im:
Munkahely: Génti Német Nemzetiségi Ovoda
Gant, Tancsics M u. 4
Gyermekeim: Ujez
Rédl
Radl
Hézassdgkotés:
Férjem:
Iskolai végzettség:
2003-2005 Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola német nemzetiségi évodapedagégus
szakan, német nemzetiségi 6vodapedagdgus oklevelet szereztem,
1996-1999 A Benedek Elek Pedagégiai Foiskolan Sopronban, ovodapedagogusi oklevelet
kaptam.
1996-ban  Erettségiztem a  Szent Istvan Mezégazdasigi  és  Elelmiszeripari

Kézépiskoldban- Székesfehérvaron

B kategérias Jjogositvannyal rendelkezem.



Szakmai Onéletrajz

Pedagoégiai hitvallisom:

»Aki azt képzeli, hogy minden gyiimalcs akkor érik meg, mint a szamdca, az semmit sem tud
a s26l6r61.” (Paracelsus)

Az Altalanos Iskolai éveim utan. ugy gondoltam, hogy a kereskedelemben szeretnék
elhelyezkedni, de hamarosan réjbttem, hogy a pedagdgiai munka sokkal kézelebb 4ll hozzédm.
Miutén leérettségiztem, beadtam jelentkezésemet a soproni Benedek Elek Pedagogiai
Féiskolara, ahol dvodapedagdgusi oklevelet szereztem. A féiskola utolsé évében egyéni
szakmai gyakorlaton kellett részt vennem, egy szabadon vélaszthaté dvodaban. Csakvaron
élek, igy a legkézenfekvdbb az lett volna, ha a helyi 6vodaban t5ltém a szakmaj gyakorlat
idejét. Am ekkor kezdtem egyre inkdbb érdeklddni, a régi hagyomanyok meg8rzésének
lehetdségérdl. Erdekelt, hogy hogyan tudjak megorizni, atdrékiteni hagyomanyaikat a svib
falvak lakéi gyermekeik, unokaik, leszdrmazottaik szdmdra. Ugy dontottem, hogy egy kozeli
kis svéb faluban Ganton szeretném a gyakorlati idémet letolteni.

Az elhatdrozdst tett kévette, igy ellitogattam a ganti Német Nemzetiségi Ovodaba, ahol
betekintést nyertem, egy joval zirtabb kis kozbsség mindennapjaiba, iinnepeibe,
szokasrendszerébe, Egybdl magéval ragadott az érzés, hogy egy ilyen kis évodaban szeretnék
dolgozni. Az egy vegyes csoporttal miikddd kis évoda olyan volt, mint egy biztonsagot adé
fészek, ahol a pedagégusok arra torekedtek, hogy csaladias légkrben, apoljak és tovabbitsak
a gyerekek felé a falu svab hagyoményait. Tetszett az emberek mentalitdsa, &sszetartdsa.
Kiemelten nagy hangsilyt fektettek a német nemzetiségi nyelv megismerésére és a
hagyoményérzésre. Az apai nagyanyam svib csalddbél szirmazott, de sajnos fiatalon
meghalt, igy nem tudtam beszégetni vele a svib csalddok hagyomanyairdl, szokasairdl.
Mindig ott motoszkalt bennem, hogy tébbet szeretnék tudni ezeknek az embereknek az
életérsl. Ugy gondoltam, hogy ez az 6voda a megfeleld hely szdmomra.

A gyakorlati id8 utdn 1999-ben lehetdségem nyilt arra, hogy egy GYES-en lévé kollégat
helyettesitsek a gdnti Ovoddban. Kezds 6véndként friss diplomaval még sok tanulnivalém
volt. Egyéni fejlédésemben nagyon sokat segftettek kollégdim. Megtanultam, hogy egy ilyen
kis intézményben mindenki fontos munkat végez a takariténétol az Ovodavezetdig és azt is,

hogy csak tigy tudunk hatékonyan egylittmilkddni, ha minden helyzetben segitjitk egymast.

A 2000-2001-es évben az 6voda bivitésére, felujitdsara palyazatot nyert a helyi
Snkormanyzat, igy ez id6 alatt az vodaj csoport 4tkdItozott a Miivelddési haz épiiletébe, az
iskola mellé. Ebben az idészakban sokat kirandultunk a csoporttal, felfedeztiik a kdrnyék
latnivaléit, nevezetességeit, hatizsikos délelétti kirdnduldsokat szerveztiink a kézel; erddben.
A kirdnduldsok alkalmaval megismertettiik a gyerekeket az Gket kériilvevd kérnyezettel,



megfigyeltik az erdd lakéit, megvizsgaliuk a ndvények terméseit. viragait. Megtanitottuk
nekik. hogy hogyan ovhatjak meg kdrnyezetiiket.

2001-ben elfoglalhattuk a mar feldjitott 6vodat, a megnagyobbitott csoportszobdt. ami igy mar
65.6m2 lett. Az L alaki épiilethez még egy szirnyat épitettek, amiben a fézékonyha és a
hozz4 tartozé tarold helyiségek. raktarak, mosogatok, mosds kapott helyet az eléirt mindségi
kovetelményeknek megfelelden. Igyekeztiink megragadni minden alkalmat, hogy az (j
epiilettel dtvétele utan 4j szokdsokkal is gazdagodjunk az dvodaban. Belekezdtiink a szelektiv
hulladékgyiijtésbe. Igyekeztiink beépiteni a kérnyezettudatossagot a mindennapjainkba.

2002-ben hatarozatlan idére sz616 szerzédést irtam ala. Tuddsomat folyamatosan bévitettem.
2002-ben  részt vettem egy .Mindségbiztositasi alapkurzus™-on Tatabanyédn, ahol
megismerkedtem a kérd6iv készités alapjaival. a SWOT analizis elkészitéséve! &s sok hasznos
informéciot kaptam, amelyek segitségével még hatékonyabbd, partnerkozpontiva, tudtuk
tenni az dvoda miikodését. A megismert modszerek segitségével elkészitettik az 6voda
mindségbiztositasi programjat.

2003-ban nagy szitkség volt az 6vodiban német nemzetiségi 6vodapedagdgusra. En
Onszorgalombd! ekkor mar magéniiton tanultam németiil. Kedvet éreztem ahhoz, hogy a
gyerekeket megismertessem a német nyelvvel és a svab hagyomanyokkal. Szerettem volna
sajat magamat is tovabb képezni, fejleszteni, kibBviteni tudasomat német nyelvii dalokkal,
monddkakkal, versekkel, mesékkel. Minél t5bb tapasztalatot szerettem volna szerezni. igy
ielentkeztem az Apor Vilmos Katolikus Féiskola német nemzetiségi 6vodapedagdgus szakira,
A sikeres felvételit egy mésfél éves dvodapedagégusi diplomdra épiild képzés kbvette. Az
Apor Vilmos Katolikus Faiskola kihelyezett szakan, Budapesten. A képzés sordn
megismerkedhettem a német irodalom kiemelkedd alakjaival, versekkel, mesékkel, dalokkal,
a német-svab hagyomanyokkal, Oltozkddéssel, ételekkel. 2005. januar 21-én fBiskolai
tanulményaimat j6 eredménnyel német nemzetiségi dvodapedagdgusként zartam. Diplomam
kézhezvétele utin német nemzetiségi 6vodapedagdgusként dolgoztam az ¢vodiban. Mindig
szem elétt tartottam a hagyomédnyok 4polisit, a német nyelv megismertetését,
megszerettetését. A gyerekek nyitottak a svab hagyomanyok befogadasira.

Munkém sorin térekedtem arra. hogy a Helyi Pedagégiai Programmal Osszhangban a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé ismeretanyaggal bévitsem tuddsukat. 2008-
ban két képzésen is részt vettem, az egyik az ,.Ovodaskord gyermekek érzelmi és szociglis
képességeinek mérése és fejlesztése mentélhigiénés modszerekkel, jétékokkal™ Koszarhegyen
€s részt vettem egy magatartasi problémak okait kutaté, megeléz6, kezeld képzésen,
Bicskén:,,(ki)itkeresd program: a magatartasi problémak kialakuldsdnak okai, megel6zésének
lehetdségei és technikak a magatartasi problémék kezelésére” cimmel. Ebben az idészakban
sajnos tébb magatarts problémas gyermekiink is volt a csoportban, vélds, kéltézés. illetve a
sziil6k nem megfeleld életvitele miatt. igy a mindennapjainkba Jol be wdtam illeszteni a
képzésen tanult technikakat. Mindig azt gondoltam, hogy a gyermekek Ovodas évei az
Onfeledt, felszabadult jatékrol kell, hogy széljanak. Ehhez elengedhetetlen egy szeretetteljes,
csalddias légkor, egy biztonsagérzetet ado. elfogadé 6vodai karnyezet.



Ekkor a Csakvari Mese-Var Ovoda tagovoddjaként mikodstt az Gvodank. Egyre tobb jelzés
€rkezett a sziilok fel8l, hogy igény lenne a kézségben egy bdlcsédére, mert az anyukdk
szerettek volna dolgozni gyermekilk 2 éves kora utdn. Az 6voda bévitésére, bélcsédei csoport
létrehozdsdra nem volt lehetéség, de valamivel azért tudtuk segiteni a sziildket. 2011-20]2-
ben pedagogus toviabbképzés keretében részt vettem egy programon, aminek a cime ,,Két éves
kortdl az 6vodaban-6vodapedagbgusok felkészitése 2 évet betdltstt gyermekek &vodai
fogadasara™ volt. Az Ovoda 4talakult és Ganti Német Nemzetiségi Egységes Ovoda és
Bolesédeként mikaddtt tovébb a helyi Onkorményzat fenntartasiban. A vegyes életkort
Ovodai csoportba maximum 5 f6 2 év feletti blcsédés kord gyermeket tudtunk fogadni,
figyelembe véve a torvényi rendelkezéseket. A bdlcsédés kord gyermekekkel kiilén
gondozdénd foglalkozott.

2013-t61 megbizott 6vodavezetdként, tevékenykedem az intézményben, Nehezen boldogultam
a vezetdi feladatokkal, gyakran bizonytalan voltam abban, hogy mit hol keressek, és hol
taldlom meg a kérdéseimre a vélaszt. Meg kellett tanulnom, hogy az dvoda iigyeivel
kapcsolatban hogyan kell eljami, ezért szilkségesnek éreztem, hogy ,.6vodavezetési
ismereteimet” is bovitsem. 2013-ban elkezdtem egy kétéves Kozoktatasi vezetd és pedagdgus
szakvizsga szakirdnyl tovabbképzést. Azéta is nagy hasznét veszem a 4 félév alatt elvégzett
képzés ismeretanyaginak. Megismerkedtiink a hatékony kommunikicié médszereivel,
kbzigazgatdsi ismeretekkel, az intézményvezetés gyakorlataval, a mindségbiztositds
mddszereivel, a nevelési-oktatdsi intézmények hatékony miikodését elésegité mérésekkel,
értckelésekkel. Betekintést nyerhettiink a portfolié készitésbe. Kibévithettik tudasunkat a
killonleges bandsmédot igényld gyermekek csoportjainak megismerésével.

2016-ban részt vettem a ,Pedagbgusok felkészitése a mindsitésre” pedagbgus tovabbképzés-
en ezzel is segitve felkészillésemet a Pedagdgus mindsitési eljarasra.

2017-ben Torokbalinton a ,,Német nyelven az évodai nap sordn” cimit 5 ords tovabbképzésen
szerezhettem (j tapasztalatokat.

2021 .-ben harom online képzésen is sikeriilt részt vennem, amelyek nagyon hasznosak voltak
tuddsom  frissitéséhez: SNI  Szakmai nap ¢s tovabbképzés, Gyogypedagégiai
Alapkompetencia, Intézményvezetsk, kéznevelési vezetdk szakmai tovabbképzésen.

Az elmilt években testvérkapcsolatot épitettiink ki a Méri Mesehéz évoda német nemzeti ségi
csoportjéval. A csoport 6vénéi Kaiser Janosné Ani és Pisch Eva. Tobb alkalommal
kdlcsondsen vendégiil ldttuk egymdst-tapaszialatcsere, hagyoméanydrzés, kapcsolattartds
tekintetében.(szinhédz, bdbszinhaz, marton nap, ovondink bemutattik a méri oviban a Ganti
népviseletet, stb::)

Ovodénkban a svab hagyoményokat 6rizziik. Tamogatjuk és segitjiik a német nemzetiségi
kulturdhoz k&t6dd hagyomanyok 4poldsét, erésitését, a nemzetiség nyelvének megismerését.
Minden évben 2 hetet a svdb emberek életének, ¢letmodijénak, hagyomanyos ruhdzatanak,
eszkézeiknek bemutatdséval, szokésaik felelevenitésének, régi énekek hall gatisanak,
kitelepitésének megismerésére szenteliink. Ezen a héten a konyhan is svab ételek késziilnek.
A hasvéti balon magunkra 6ltjiik a népviseletet. A Tracht tag-on egy-egy tradicionélis



ruhadarabbal egészitjiik ki mindennapi ltozékiinket. Tavaly nalunk is jért a svab kincseslida,
Ganton és Vérteskozman a csoporttal fényképeket készitettiink, amibé szeretnénk egy
naptarat dsszeallitani. Minden évben megszervezziik a Marton napi lampas felvonulast, amibe
a falu lakossagdt is bevonjuk. Igyeksziink minél tobb lehetdséget megragadni annak
érdekében, hogy a falu svb hagyoméanyait apoljuk.

A német kisebbség még €15 szokasainak, megismertetése. nyelvének, kultirajdnak apolasa az
Ovodasok hétkéznapi tevékenységrendszerében, iinnepeken kiemelten megjelenik
mindennapjainkban. A nevel6testiiletiink mindig arra torekszik, hogy olyan gyermekeket
neveljen, akik érzelmileg gazdagok, nemzetiséghez vald tartozésukban képesek a massagot
elfogadni, tolerdlni. Kotédnek kormyezetiikhiz, a nemzetiségi léthez, kultirdhoz, értékekhez.

Vezetként igyekszem megfelelni az intézménnyel szemben allitott kévetelményeknek, hogy
ezaltal partnereink is elégedettek legyenek. Ovénsként és vezetbkeént is fontosnak tartom az
Onképzést €s szakmai tovabbképzéseken valé részvételt. Torekszem arra, hogy a kisgyerekek
megismerjék a k&rnyezetiiket, abban eligazodjanak. Megtanuljak megévni a természetet,
megbrizzék az értékeket. Minden gyermek kiilsn személyiség, ezért igyekszem a munkdm
sordn, hogy ez a személyiség kibontakozhasson, és sajét tempdjaban fejlodhessen.




Szakmai tapasztalat:

1999-2013  Mese- Var Ovoda ganti tagbvodaja - Géant — 6v6né

2013-2015  Génti Német Nemzetiségi Egységes Ovoda és Bolcsdde — Gant — megbizott
ovodavezetd

2015-2019  Génti Német Nemzetiségi Egységes Ovoda és Balcséde - Gant — Ovodavezets

2020-2025  Génti Német Nemzetiségi Ovoda -Gant- Ovodavezets

Tovibbi képzések:

2002 »Mindségbiztositasi alapkurzus” 30 6rds akkreditélt pedagégus tovabbképzési

program-Tatabénya

2008 . Ovodéskorti gyermekek érzelmi és szocidlis képességeinek mérése és
fejlesztése mentdlhigiénés modszerekkel, jatékokkal™ 30 6ras akkreditdlt
pedagogus-tovabbképzési program-Kgszérhegy

2008 «(ki)itkeresd program: a magatartisi problémak kialakuldsénak okai,
megelSzeésének lehetdségei és technikdk a magatartasi problémak kezelésére”
60 6ras tanfolyam-Bicske

2011-2012  ,Két éves kortdl az 6vodaban-Gvodapedagogusok felkészitése 2 évet betdltott
gyermekek Ovodai fogaddsira” cimii 60 oras akkreditalt pedagdgus-
tovabbképzési program,

2014-2015  Kozoktatasi vezetd és pedagbgus szakvizsga szakiranyu tovibbképzés

2021 Gyégypedagogiai alapkompetencia szakmédszertani kurzus

2021 SNI szakmai nap és tovabbképzés

2021 Intézményvezetdk, kdznevelési vezetdk szakmai tovabbképzése

2024 A taborvezetés gyakorlata 30 éras akkreditalt tovabbképzés

2024 A nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete




Nyelvismeret: Német
Erdeklédési teriiletek:

Kedvteléseim szorosan kapcsolédnak 6vondi hivatdsomhoz: szivesen tervezek, készitek
Jatékokat. fejlesztd eszkozbket. Legkedvesebb hobbim a varras, olvasés. futds, kerékparozas,
turazas.

Tagja vagyok a Génti Nemzetiségi Hagyoményérzé Dalkomek. Evente tsbb alkalommal
felléptink Génton és a kdrnyez6 falvak dalos talalkozéin, nemzetiségi napokon.

Aktiv részese vagyok az Ovodas és kisiskolds gyermekek nyéri taboroztatisanak, ahol
kézmiives foglalkozdsokkal, tanccal, mesével, babozdssal szinesitjiik a tdbori életet.



Jogszabalyi hattér
-2011. évi CXC. tdrvény a nemzet| koznevelésrol

-20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérd| és
kdznevelési intézmények névhasznalatirdl

-229/2012. (VII1.30.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol§ torvény végrehajtasarol
-2023. évi LIL. tdrvény a pedagégusok 1) életpalyajardl
-2012. . térvény a munka torvénykdnyvérd|

-401/2023. (V11.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 4j életpalyajardl sz616 2023, évi LIL.
tdrvény végrehajtisard)

-363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az dvodaj nevelés orszagos alapprogramjarél

-32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajétos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a sajitos nevelési igény(i tanulék iskolai oktatdsénak irdnyelve kiadasar6!

-48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatésokat ell4to intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai szolgaltatisokban
val6 kdzremiikodés feltételeirsl

-15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérsl

-277/1997. ( X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgdrdl, valamint a tovébbképzésben részt vevok Juttatdsairél és kedvezményeirdl

Egyéb dokumentumok, atmutaték:

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
Onértékelési kézikonyv Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikényv dvodak szdmara

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Intézményi dokumentumok:

Intézménylink t6rvényes mikdését az alabbi, hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban &llo
alapdokumentumok hatérozzak meg:

Alapftd okirat

Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat

10

i,



Hazirend
Pedagégiai Program
Intézmény éves munkaterve

Eves Ké&ltségvetés
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L. Térgyi és személyi feltételek
A miikodés targyi feltételei:

A Ganti Német Nemzetiségi Ovoda épiiletében a csoportszobai €s az udvari targyi feltételek
megfelelnek a 20/2012 (V1IL.31.) EMMI rendelet 2. szama mellékletét képezb eszkdz- és
felszerelési jegyzékének a gyermekek ellatasahoz. neveléséhez, a véltozatos
Jatéktevékenységekhez mind bels és kiilss téren egyarant.

Az Ovoda ¢piilete az elmilt idészakban folyamatos felijitdson ment keresztiil. Mivel az
épiilet nem Ovodanak épiilt, ezért elengedhetetlen volt a folyamatos atépités, megjitas,
korszeriisités. Az Onkormanyzat mindig nagy hangsilyt fektetett az Ovoda térgyi
feltételeinek biztositasira. 1999 ota dolgozom az Ovodéban, igy aktiv részese lehettem az
atalakitasok sorozatanak.

A targyi feltételek alakitisanal az intézmeényben rejld lehetéségeket kell kihasznalni. Fontos,
hogy az évoda kiilsé és bels terei mindig rendezettek, tisztak, otthonosak legyenek, igy a
gyerekeket is dszténozzitk a kultaralt kdmyezet kialakitasdra, hiszen Ok azok. akik egész nap
haszniljék az intézményt.

Fontosnak tartom, hogy évkezdés elott, a nyari idoszakban az épiilet egészében megtérténjen
a fertStlenitd meszelés, festés, majd az épiilet takaritdsa, butorok lemosasa, fliggonyok.
drapéridk mosésa, jatékok fertdtlenitése.

Az udvar rendben tartisa és az udvari Jatékok karbantartasa is elengedhetetlen. A homokot
higiéniai okokbdl évente kell cserélni. Nagyon j6 szolgalatot tesznek a homokozé takard
hdlok, amelyek segitségiinkre vannak a homok tisztén tartisaban. Az udvar nem til nagy,
ezért az udvari jétékok telepitésénél, kivalasztisanal figyelembe kell venni, a gyermekek
mozgésigényének,  életkordnak  legmegfeleldbb  eszkdzoket, Természetesen  a
mozgésfejlédéshez a szabad futkarozas, labdaz4s is elengedhetetlen, ezért az udvart célszeril
Ggy kialakitani, hogy erre a célra is legyen egy kis flives teriilet. Az udvari Jjétékok
karbantartasdrol, festésérdl, javitdsarél minden évben gondoskodni kell. Tavaly fenntartéi
palyazat Gtjan 3 telepitett jatékeszkéz cseréje tortént meg az dvoda udvardn ezzel is biztositva
a gyermekek biztonségos, onfeledt jatékat.

A csoportszoba berendezési targyai, butorai, eszkézei a mindennapos hasznalat soran
megkopnak, ténkre mennek, ezeket folyamatosan Gjitani, cserélni kell. Az csoportszoba
asztalait 2024-ben a székeket 2023-ban sikeriilt jra cserélniink. Az iskoldsok is az
intézményben ebédelnek. A tavalyi évben az ebédlé is megujult 4j asztalok és vidam szines
székek fogadtak az iskolasokat évkezdéskor.

Az 8tz rendje: Az 6vodaba belépd emberek elészér az dltozében talaljak magukat, az elsé
benyomds itt éri Oket az 6vodéral, Fontos, hogy az §1t6z6 mindig tiszta, rendezett legyen.

Az eszkozok fellilvizsgdlata, karbantartasa, cseréje folyamatos. A munkavégzésiinkhsz
szitkséges feltételek a rendelkezésiinkre allnak. Minden évben kapunk anyagi hozzdjarulést G
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fejleszts-. vagy jatékeszkdzok vasdrlasara. Szintén évente kapunk lehetéséget a vizualis
eszkdzeink beszerzésére, amit év kézben sziiléi segitséggel potlunk. Az dvodaban
szamitdgép. és fénymasold-nyomtaté all a rendelkezésiinkre.

A vésdrlasoknal a takarékossdgot és a jo minGségii eszkbzok kivélasztasat mindig szem el6tt
tartom. A vasdrlasok tervezésénél rangsorolnunk kell, aszerint, hogy mennyi pénzeszkoz 4ll
rendelkezésiinkre. A fejlesztd eszkdzok, kényvek, jitékok, egyéb sziikséges anyagok
megvasarldsat segitd tevékenységiink a minden évben megrendezésre keriild husvéti
jotékonysagi bal. A nagyobb kiadasok, bévitések feljitdsok pélydzatok utjan érhetdek el.
Régi nagy dlom, hogy az 6voda udvarit a postakert megvasarlasaval ki lehetne bdviteni, itt
lehet6ség lenne akér tornaszoba, bislesddei csoport, €s nagyobb jatszoudvar kialakitasara.

Neveldtestiilet isszetétele:

Ganti Német Nemzetiségi Ovoda dolgozéi létszam
lgazgat6-Ovodavezetd 116

Német Nemzetiségi Ovodapedagbgus 116
Ovodapedagégus 116

Pedagégiai munkét kozvetlenil segitd 116
munkatars-Dajka

Elelmezésvezetd 1fo

Szakdcsné 116

Osszesen: 6 fé

Kiemelkedden fontosnak tartom. hogy az 6voddban dolgozé munkakbz8sség osszetartd
legyen. Kiemelném, hogy mivel kicsi a dolgoz6i Jétszam, ezért gyakran elSfordul, hogy
sziikségiink van egymis segitségére.(helyettesités, betegség, rendezvények stb...) flyen kicsi
intézményben egyiitt kell mikddniink, néha szavak nélkiil is meg kell érteniink egymast,
mindenki ott segit, aho! szilkség van rd. Ahhoz, hogy kellemes, viddm, nyugodt csaladias
légkdrt biztositsunk a kis évodasok szdmara, alapfeltétel, hogy mi magunk is j6I érezziik
magunkat a munkahelyiinkén, j6 hangulat uralkodjon, tdmogassuk egymast, legyenek kozos
céljaink. amiket egymésra épitkezéssel tudunk elémi (iskola eldkészités).

Célom. hogy a gyerekek zokkenSmentesen kezdhessék meg az els6 osztdlyt, magabiztosan,
Grommel vegyék az els6 akadalyokat. Szilkségesnek érzem ezért, hogy a gyerekek
fejlesztésében segitségiinkre legyen egy logopédus és egy fejleszté pedagégus (utazd
logopédus és utaz fejleszté pedagdgus).
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Clengedhetetlen tartom a folyamatos. zokkendmentes, kommunikaciot az intézményen belil
¢és a partnereinkkel. A feladatok megfelelé felosztasa. végrehajtasa. ellendrzése segiti a
sikeres, eredményes, munka elvégzését.

Lényegesnek tartom, hogy a vezet6 rendelkezzen j6 emberismerettel, empétia készséggel.

Specidlis feltételeink:

A gyermekek éleimezését az Gvodaval egy épiiletben miikodd, a helyi Snkormanyzat éltal
Uzemeltetett konyhdrdl biztositjuk, tigyelve a gyermekek életkori sajitossdgaibdl fakado
igények, sziikségletek kielégitésére, mely hivatott epészséges taplalkozasi szokasaik
kialakitaséban.

Gyermekvédelem:

Célunk a gyermekek érdekének érvényesitése és a hdtranyos, valamint a halmozottan
hétranyos helyzetii gyermekek csaladjénak segitése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése,

Feladataink:

- folyamatos kapcsolattartas és informacié megosztds a Csaldd- és Gyermekjoléti Kzpont
szocialis segitéjével

- a gyermekek és csalddjaik szociokulturélis hatterének megismerése

- & hatranyos, halmozottan hatranyos és a veszélyeztetett helyzetii csaladok és az 6voda
kozbtti kapesolattartds kialakitasa,

- a hétranyok csokkentése, dvodai keretek kdztti kompenzélés
- a gyermek differencidlt egyéni fejlesztése az dvodai nevelés keretein beliil.

- tchetséggondozis.
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I11. Pedagégiai Vezetési Program

A meghirdetett intézményvezetsi allas nagy leheldség szamomra. Szeretném az elkezdett
fejlesztéseket folytatni, a pozitiv  folyamatokat megerdsiteni. az eddig létrehozott
eredményekre épiteni.

Fontosnak tartom, hogy a munkahelyen Jj6 hangulat uralkodjon, ezt elsésorban az Gvodaban
dolgozdk tudjak megvalésitani ugy, hogy egy 8sszetarts munkakézésséget hoznak Iétre.
Jellemezze évodénkat a nyugodt munkahelyi légkér. Hiszem, hogy ha az évoda dolgozéi
kiegyenstlyozottak, Osszetartéak, mindenki tudja, hogy mi a feladata és segitik egymds
munkdjat, akkor tudunk csak az Gvodas gyerekeknek is kellemes, nyugodt, csalddias légkort
biztositani. Hiszen mi més is lehetne a legfobb cél ez 6vodaban, mint az, hogy a gyerekek
Orémmel jarjanak évodaba és biztonségban érezzék magukat, A sziil6k pedig nyugodt szivvel
bizzdk rd gyermekiiket az 6vondkre, tudvan azt, hogy gyermekiik j6 kezekben van. Minden
gyerek egy kiilén egyéniség, nyitottnak, kell lenni minden apro jelzésére,

Fontosnak tartom a csaldddal valg egylittmitkddést. A sziild 4ltalaban akkor valik partnerré,
ha az 6voné szakmai felkésziiltségén kiviil a gyermeke felé 4rads szeretetet is megtapasztalja.
Nevelni is akkor tudunk eredményesen, ha mér elnyertiik a gyermek és a sziilk bizalmat. A
gyermek és az dvoda elsd taldlkozdsa szerintem a csalddldtogatdssal kezdédik. Nagyon
fontosnak tartom, hogy betekintést nyerhessiink a csalddok életébe, tudjuk azt, hogy a gyerek
a csaladon beliil hol helyezkedik el, lassuk azt, hogy a sajat, ismert kornyezetében hogyan
viselkedik. A csalddlitogatas alkalmaval vigyiink egy apro ajéndékot a kicsinek, amin mar az
0vodai jele van. Mindez azért fontos szémunkra és a kisgyermek szémara is, hogy az
anyasbeszoktatds minél zékkend mentesebben menjen végbe. Ovodankban kiemelt figyelmet
kapnak a tanulasi nehézségekkel kilzd6k és a sajatos nevelési igényii gyermekek,
Pedagdgusaink t5bbfélre szemszdgbll kozelitik meg a feldolgozandé feladatot. lehetéséget
biztositva arra, hogy mindenkj a sajét tempdjaban haladhasson.

Térekednék a sziilékkel valo rendszeres és folyamatos kapcsolattartsra. Szeretném. ha a
sziilok minél tobb lehetdséget kapnénak, arra hogy betekintést nyerjenek az dvodai élet
mindennapjaiba pl.: kirAnduldsok, nyilt napok, tinnepek.

Véleményem szerint fontos feladat a gyerekek iskoldra val felkészitése, hogy
tanévkezdéskor az elsé akadalyok lekiizdése ne Jelentsen probiémat szamukra. Ezért o
feladatunk a gyerekek készségeinek, képességeinek fejlesztése jatékos koriilmények kzote. A
gyerekeket sokszini tevékenységek, jatékos foglalkozasok sordn Jutatjuk sikerélményhez,
mely sordn ismereteik gyarapodnak és fokozatosan fejlddnek. Emellett még a legfontosabb az
nbizalmat néveld, batorito, tamogaté nevelés. Az 6vodds gyermekek képességei eltéroek
lehetnek. Szem eldtt kell tartani a hatrdnyos helyzetii gyerekek felzarkoztatasat, az esetleges
hétrdnyok cstkkentését. A hétrdnyok cstkkentése mellett nem szabad megfeledkezniink a
kiemelked képességii gyermekek tehetségének gondozésarol, kibontakoztatasaré! sem.
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Mindenképpen torekednék  arra. hogy a nagycsoportos gyerekeket  év  elején
fejlesztopedagogus mérje fel, igy a sziilokkel egyiitt megismerhetjilk a gyermekek egyéni
fejlettségét, és az egyes képesség, és részképesség zavarokat az iskola megkezdéséig
kikiiszobolhessiik. esetlegesen szakember bevondsaval.

Az ovodabol az iskoldba valo atlépést mindig nagy izgalommal varjak a gyerekek, ki azért,
mert mar nagyon kivdncsi az iskoldra, ki pedig azért, mert még fél az dolgoktél. gj
emberektdl, @ szokdsrendszerté]. A szorongds elkeriilése érdekében mindenképpen
szorgalmaznam a nagycsoportosok litogatdsdt az iskolaban egy tanitasi 6rén illetve a tanitd
néni meghivését az 6vodéba.

A falu életébe, iinnepségek, jeles napok alkalmaval az dvodis gyerekek és az voda dolgozoi
is részt vallalnak, (pl.: adventi készill3dés, falunap, gyereknap, Marton nap, hasvéti bal, svab
bal, piinkésd, stb..) bekapcsolédhatnak, bevonhatéak. A gyerekek szivesen vesznek részt a
falubeli iinnepségeken, ahol német és magyar versekkel, monddkakkal, dalokkal és rovid
szindarabokkal érvendeztetik meg a nézbket. Mindig t6rekszem arra, hogy a szerepléseket a
gyerekek ne megterhelé feladatként szorongassal éljék meg, hanem akir egy vidém, wJatékot™
amiben egyiitt vesziink részt és j6l érezziik magunkat. Minden évben megszerveztiik a hasvéti
jotékonysagi béalt a szill6i munkakdz0sséggel. A bal bevételét az dvodai fejleszté jatékok
bdvitésére, udvari jatékok vésérfz'lséra, kényvkészletiink bdvitésére és egyéb elérendd célok
megvalésitdsara forditjuk. Nagyon jonak tartom ezeket a jétékonysagi megmozdulasokat. és a
iBvében szeretném, ha még tobb aktiv, lelkes, sziilé venne részt a bl elbkészilleteiben és
lebonyolitdsaban.

Tovébbi fontos feladatomnak tartom a munkara nevelést. A naposi munkak mellett érdemes a
gyerekeknek kiilonféle aprobb megbizatdst, feladatokat adni (pl. novények locsoldsa,
falevelek Gsszegereblyézése, festd talak clhelyezése az asztalon), hogy ezzel a félénkebb,
visszahiizodobb gyermekek 6nbizalmit is noveljilk. Vonjuk be a gyerekeket a csoportszoba
dekoralésdba, ezzel fejlesztjitk szépérzékitket és a kiztis munka 6romére is megtanitjuk &ket.

Kiemelt hangsulyt fektetnék a k&myezeti nevelésre, hiszen ez a téma nagy fontossdggal bir a
mindennapjainkban. Itt a Vértes labanal rengeteg lehetdség van a természet megismerésére,
természeti  kincseink megovasara. Egy jo kis séta a Vértesben, ahol a gyerekek
gyiijtogethetnek magvakat, terméseket, leveleket, megismerkedhetnek az €l6vilaggal, mindez
egy lépéssel kozelebb visz benniinket ahhoz, hogy a gyerekekbdl természetszeretd,
természetvédd felndtteket neveljiink. A természet védelme, kdrnyezetiink védelme legyen
alapveto igénye a gyerekeknek. A Viz vilagnapjat (marcius 22), a Fold napjat (aprilis 22) és a
Madarak és fak napjét (mdjus 10.) egyiitt tinnepelnénk meg az dvodaban, ezzel is erésitve
védelmik fontossigat.

Fontos a szelektiv hulladékgyiijtés. Mar az ovodaban is a szelektiv hulladékgyiijtésre

Oszténbzném a gyerekeket. Ezt kilénféle szind hulladékgyiijtd edények elhelyezésével
prébalnam megoldani a csoportszobéaban,

16




Kisebbségi 6vodai nevelés - Német nemzetiségi nevelés

Ganton kiemelten foglalkoznak a német nyelv oktatdséval. A kis telepiilés svab hagyomanyai
generaciorol generaciora .6rokl6dnek™. A gyerekek mar az évodaban megismerkedhetnek a
német, svab nyelv szépségeivel. Jatékos formaban sajatithatjak el az alapszokincset, ami a
passziv memoridba beépiilve a késobbiek sordn joval kénnyebben eléhivhato, megtarthatd. Az
6vodas gyerekek elsdsorban utinzéssal sajatitjak el az idegen nyelvet, az &vond beszéde,
€ncke, verselése, hanglejtése egy adott minta, modell szdmukra. Arra kell torekedni. hogy
pozitiv élmény alakuljon ki a gyerekekben a kisebbség kultirajanak és nyelvének
megismerése sordn. Erre legjobb moédszer az, ha a mes€ken, babozdson, dramatizélason,
zenén, mozgasos jatékokon keresztiil ismerkednek meg a kicsik az idegen nyelvvel.
Elengedhetetlennek tartom, hogy a mindennapos, ismétlddé feladatokat is német nyelvii
instrukcidkkal végezzék a gyerekek, (pl.: mosdé haszndlat, fogmosas, dltdzés, rendrakas a
csoportban) mert ezen kifejezések gyakori hasznalata gyorsan, szinte észrevétleniil beépiilnek
a napi rutinba. Az 6voné figyeljen arra, hogy lehetSleg minél t6bb terillet, témakor keriiljon
feldolgozdsra német nyelven is.(pl: szinek, szdmok, ruhdk, évszakok, allatok, foglalkozasok)

Célom, hogy az évodéban dolgozé 6vodapedagdgusok mindegyike folyamatosan frissitse,
bdvitse német nyelvtudasat, hogy a nap barmely szakdban tudjék alkalmazni a megfelels
kifejezéseket német nyelven.

A Ovoda dolgozéi ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait. Ezeket
megismertetik a gyerekekkel és a szillékkel is. Igyekeznek bevonni a szillbket is a hagyomany
dpolasaba.

Kapcsolattartas Partnereinkkel:

Kiemelten fontosnak tartom a legf6bb partnereinkkel val6 korrekt, szorosan egyiittmiikdo,
kapcsolattartast,

A sziilékkel valé kapcsolattartds legyen egymds tiszteletére alapuld, rendszeres, folyamatos,
ami a gyermek érdekében tériénik. A sziil4 érezze az otthoni csaladi nevelés fontossagat.

A Fenntartoval a j6I miik§d6 évoda a kozos érdek és cél. Ezért fontos a folyamatos, gyors,
korrekt, egyiittmiikddé kapesolattartas. Térekszem arra, hogy az intézmény fenntartoja
elégedett legyen az évoda miikddésével. évodénknakjé kapcsolata van a Fenntartoval, Kézts
gondolkodas jellemzi munkankat.

Az iskolaval minél szorosabb kapcsolatot szeretnék kialakitani, hiszen a keziink k&zil
kikeriilt gyerekek nevelését, oktatdsat 8k fogjak folytatni. Fontos szamomra a z6kkenémentes
iskolakezdés. Az iskolaval valé kapcsolattartas a nyilt napok latogatdséval és az Gvodés
gyermekeink iskolai haladésanak kovetésével torténik meg.
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